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	Título de la posición:
	 Técnico/a de Conservación y Gobernanza del Paisaje Amazonia Norte	

	
	Título de la posición
	
	

	Programa y división:
	 Ecuador	
	 Americas Field Division	

	
	Departamento/Nombre del programa
	Nombre de la división
	

	
Supervisor:
	
 Javier Vargas	
	Gerente del Paisaje Norte de la Amazonia        	

	
	Nombre del supervisor
	Título del supervisor
	

	

Tipo de empleo:
	

Regular
Plazo fijo (6 meses o menos) Otro (especificar)
	

Horas programadas:
	
Tiempo completo Tiempo parcial 80%
Tiempo parcial 60% Otro (especificar)

	Motivo de la descripción de puesto:
	[image: ]Nueva posición
Revisar posición abierta Actualizar tareas*
Actualizar archivo del empleado
	
Ubicación de la posición:
	
Puerto Francisco de Orellana, Orellana (El Coca), Ecuador


* RR.HH. determina si la actualización de tareas califica para un ajuste salarial

	Resumen:

	Conservación Internacional (CI) estableció su programa en el Ecuador (CI-Ecuador) en el año 2001; desde entonces colabora con una amplia red de aliados claves, que incluye instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales (ONG), organizaciones indígenas y comunitarias de base, universidades, empresas e individuos comprometidos con la conservación y uso sostenible de la biodiversidad en áreas prioritarias identificadas por sus valores naturales y culturales, y por su capacidad para generar servicios ambientales fundamentales para el desarrollo sustentable del país. 
 
El bosque amazónico alberga la mayor biodiversidad en el planeta y concentra la mitad del carbono almacenado en la selva tropical a nivel mundial. Por ello, CI-Ecuador mantiene el Programa Amazonía que trabaja en la región para proteger los recursos esenciales, contribuir a la mitigación el cambio climático y aumentar la prosperidad de las personas en garantía de los derechos de los pueblos y nacionalidades. En la amazonia del Ecuador, CI trabaja en 3 paisajes: Paisaje Norte (Sucumbíos y Orellana), Paisaje Centro (Pastaza y Morona Santiago) y Paisaje Sur (cantón Yantzaza).
 
En el Paisaje Norte, CI-Ecuador mantiene una intervención directa desde el 2022 con varios proyectos, para fortalecer la gestión integrada de áreas culturalmente diversas que vinculen la conservación, la conectividad ecológica y funcional de los paisajes, la producción sostenible y la mejora de los medios de vida de las comunidades locales e indígenas. CI prioriza el establecimiento de alianzas / colaboración con pueblos y nacionalidades, comunidades que participan en el Proyecto Socio Bosque (PSB), asociaciones, productores, áreas protegidas, gobiernos locales, sector privado, entre otros. Este enfoque busca establecer un modelo de economías positivas para la naturaleza, que pueda replicarse en otras regiones de la Amazonía. En esta línea, el proyecto “Conservación a escala de paisaje y producción sostenible en la Amazonía norte de Ecuador” es un proyecto de cinco años ejecutado por CI-Ecuador con el financiamiento de Procter & Gamble (P&G) para aportar al cumplimiento de esta meta.

El/La Técnico/a de Conservación y Gobernanza del Paisaje Norte del Programa Amazonía de CI-Ecuador trabajará bajo la supervisión directa del Gerente de Paisaje Norte, y en colaboración estrecha con el equipo de Gobernanza y Salvaguardas de CI-Ecuador. Será responsable de liderar y gestionar las actividades de conservación, identificar amenazas y fomentar el uso sostenible de la biodiversidad, siempre de manera coherente con la misión y principios de CI, y articulado a los planes de participación, género y rendición de cuentas de los proyectos del paisaje. En estrecha coordinación con la Gerencia del Paisaje Norte, articulará acciones con los GAD, las organizaciones indígenas y las comunidades locales, funcionarios/as de las áreas protegidas y otras ONG en las áreas de intervención. 

El/La Técnico/a en Conservación y Gobernanza debe identificar los problemas y riesgos relacionados con la implementación del proyecto de manera oportuna y comunicar estos hallazgos a la Gerencia del Paisaje Norte. 

Este puesto requiere importantes habilidades de liderazgo, coordinación, amplios conocimientos sobre la realidad de los actores involucrados en la gestión ambiental local y los territorios de pueblos y nacionalidades para garantizar la coherencia y consistencia para la implementación del proyecto en los plazos e indicadores de ejecución comprometidos. 




	Responsabilidades

	Tareas/Responsabilidades Clave
	Porcentaje de tiempo

	Conservación y Gobernanza inclusiva

1. Liderar y brindar soporte técnico al proyecto Conservación y Producción Sostenible a Escala de Paisaje, financiado por P&G, en los temas de
· Gobernanza: relacionamiento con actores clave, espacios de diálogo y articulación, políticas públicas ambientales, entre otras, en estrecha colaboración con el Gerente del Paisaje Norte y el equipo del Programa Amazonía.    
· Conservación: acuerdos de conservación con comunidades, capacitación, fortalecimiento de áreas de conservación existentes (ACUS, PSB, entre otros), en estrecha colaboración con el Gerente del Paisaje Norte y con los técnicos de los proyectos ejecutados en el Paisaje Norte de la Amazonia
2. Contribuir con información técnica y metodológica para el establecimiento de procesos participativos vinculados a esquemas de control y vigilancia comunitaria, monitoreo biológico y/o ecológico que se definan y el involucramiento de los actores institucionales y del territorio, en estrecha coordinación con la Gerencia de Monitoreo y Evaluación de CI-Ecuador.
3. Asegurar el vínculo y articulación con el componente de producción sostenible para garantizar que las actividades de producción sostenible y bioemprendimientos contribuyan a la conservación de la biodiversidad.
4. En estrecha coordinación con la Gerencia de Monitoreo y Evaluación del Programa Amazonía, contribuir e implementar herramientas y metodologías para monitorear y evaluar la gobernanza en áreas de conservación y territorios indígenas. 
5. Colaborar con la elaboración de términos de referencia y otros instrumentos que apoyen el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo del proyecto, así como realizar el seguimiento de las actividades de las consultorías, donaciones y de otros profesionales contratados que aseguren la calidad de los productos contratados por el proyecto y el respeto de salvaguardas ambientales y sociales.
6. Colaborar con el equipo de salvaguardas del paisaje en la aplicación del Sistema de Salvaguardas Sociales y Ambientales de CI (CISS), y sus planes de implementación a nivel de paisaje: gestión ambiental y social, participación, equidad de género y mecanismo Amazonía Escucha, y asegurar el cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales en las acciones bajo su responsabilidad. Esto incluye la difusión y recepción de requerimientos obtenidos en el Mecanismo de sugerencias y reclamos Amazonía Escucha.
7. Implementar de manera efectiva las actividades a su cargo, garantizando el uso eficiente y eficaz de los recursos para la implementación del Proyecto.
8. Preparar e implementar reuniones, talleres y actividades en las áreas de intervención del proyecto P&G y el Paisaje de la Amazonia Norte de CI–Ecuador, y desarrollar memorias e informes técnicos, según sea necesario.
9. Brindar insumos y contribuir al desarrollo de los planes anuales, presupuestos e informes de avance semestrales del Proyecto.
10. Reflexionar e identificar oportunidades para la gestión adaptativa del proyecto con base al monitoreo y evaluación y otras consideraciones; 
11. Conforme directrices de la gerencia del paisaje, del proyecto, de la dirección del programa Amazonía de CI, representar al proyecto, cuando se requiera, en reuniones, talleres y eventos. 
	60%

	Relacionamiento, asesoría y fortalecimiento de capacidades con pueblos y nacionalidades.
1. Liderar la estrategia y el relacionamiento con las dirigencias de la Nacionalidades Siona, Siekopai, Kichwa u otras del Paisaje Norte de la Amazonia y el área de intervención del Proyecto, en coordinación con el equipo del Programa Amazonía, para asegurar el cumplimiento de los acuerdos que se generen, en línea con sus prioridades y necesidades, y con los resultados del paisaje.
2. En coordinación con el equipo de Género y Salvaguardas, actualizar el análisis y caracterización de actores del Plan de Partes Interesadas.
3. Brindar insumos y participar en espacios para el diseño de política pública en temas relevantes para los pueblos y nacionalidades, así como promover la participación efectiva de pueblos y nacionalidades en estos espacios.
4. Liderar la implementación de fortalecimiento de capacidades con las nacionalidades Siona, Siekopai,  Kichwa u otras, basado en los objetivos del proyecto, las necesidades identificadas en los planes de vida e integrando metodologías participativas y con pertinencia cultural, y coordinando con la Gerencia de Monitoreo y Evaluación de CI-Ecuador para el monitoreo y evaluación del impacto de estos procesos. 
5. Identificar oportunidades de colaboración con otros socios estratégicos en el territorio.
6. En estrecha coordinación con el equipo del Paisaje Norte y las dirigencias de las nacionalidades Siona, Siekopai, y Kichwa, coordinar e implementar reuniones y actividades estratégicas en territorio, considerando el presupuesto disponible y la estrategia de intervención del Paisaje Norte de la Amazonía.
	30%

	Contribuir al levantamiento de fondos, comunicación y excelencia en operaciones de CI-Ecuador
1. Ejecutar procesos administrativos y cumplir con las políticas administrativas de CI- Ecuador y el donante para la adquisición de productos y servicios, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Trabajo. 
2. Contribuir a la sostenibilidad del Programa Amazonía de CI-Ecuador mediante el levantamiento de fondos (desarrollo y negociación de propuestas).
3. Colaborar con el equipo de comunicaciones del Programa Amazonía, para el diseño e implementación de la estrategia de comunicación y visibilización de los logros e hitos del proyecto.
4. Coordinar con el equipo de Comunicaciones para contribuir con información y en el desarrollo de noticias, videos, material editorial y otros contenidos para su publicación en los canales de la organización.
5. Compilar y mantener actualizada la información sobre las acciones y sus resultados en materia de conservación y uso sostenible de la biodiversidad.
	

10%



		Educación, experiencia, capacidades y habilidades:

	
Educación:

· Profesional de tercer nivel en ciencias biológicas, ecología, gestión ambiental, ciencias sociales o afines.
Experiencia:

· Al menos 5 años de experiencia profesional en la Amazonía, en proyectos de conservación y gestión sostenible de la biodiversidad en la Amazonía ecuatoriana.
· Conocimiento del sector público, GAD y gobierno central, privado, comunitario, y organizaciones de la sociedad civil.
· Experiencia de trabajo con pueblos y nacionalidades amazónicas, en actividades de fortalecimiento de capacidades, fortalecimiento organizativo, y gobernanza territorial y comunitaria.
· Elaboración y ejecución de presupuestos, preparación de informes técnicos y financieros, seguimiento y monitoreo. 
· Experiencia en procesos de participación ciudadana, gobernanza, diálogo intercultural.
· Capacidad de trabajo con equipos de multidisciplinarios, coordinación con actores de diversos sectores, facilitación de procesos y facilidad de comunicación escrita y oral.
· Conocimiento sobre objetivos relacionados con el desarrollo sostenible, incluyendo conservación, cambio climático, género y equidad.
Habilidades:

· Capacidad de colaboración y comunicación de manera efectiva con diversos grupos, incluyendo pueblos y nacionalidades indígenas, gobiernos locales y nacionales, ONG y academia.
· Conocimiento sobre los procedimientos de consentimiento libre, previo e informado.
· Compromiso con la misión de CI y el enfoque basado en derechos y salvaguardas ambientales sociales y ambientales.
· Excelentes habilidades para trabajar en equipo y en grupos multidisciplinarios y multiculturales.
· Experiencia en gestión de conflictos.

	Preferido (agregan valor)

· Ser de alguna de las nacionalidades indígenas de la Amazonía.
· Conocer sobre salvaguardas ambientales y sociales, equidad de género e interculturalidad.
· Hablar kichwa o paikoka.
· Hablar inglés. 
· Residir en la Provincia de Orellana.
· Tener licencia de conducir.



	Responsabilidades en supervisión /Autoridad asignada: 


	
El/La Técnico/a de Conservación y Gobernanza del Paisaje de la Amazonía Norte de CI reporta directamente al Gerente del Paisaje Norte de la Amazonia de CI-Ecuador.  


	Condiciones laborales: 

	
El/La profesional contratado/a tendrá su oficina de trabajo en la ciudad de El Coca - Orellana, por lo tanto, deberá residir en esta ciudad y viajar con frecuencia a las ciudades y comunidades de las Provincias de Orellana y Sucumbíos y eventualmente a otras provincias de la Amazonía y a Quito. 


	Otro: 

	· Debe poder manejar la complejidad y resolución de problemas en consulta con su supervisor/a.
· Esta posición requiere viajes frecuentes a zonas remotas, sin señal o conectividad, por lo que requiere flexibilidad y apertura para trabajar en diversas condiciones laborales.


Valores de CI: Esperamos que todos los empleados se identifiquen con los valores de nuestra organización.
Pasión: Nos inspira la naturaleza y compartimos la diversidad de la vida en todas sus firmas.
Respeto: Respetamos y confiamos en los demás y abrazamos nuestra diversidad de culturas, talentos y experiencias.
Integridad: Actuamos con integridad y somos responsables de nuestras acciones.
Optimismo: Tenemos optimismo hacia el futuro de la vida en la Tierra y confiamos que, con nuestros socios, alcanzaremos resultados sin precedentes en conservación.
Valor: Incansablemente perseguimos nuestra visión, a través de acciones decididas y perseverando a través de desafíos.
Trabajo en equipo: Trabajamos juntos, reconociendo que la apertura, colaboración y cooperación son fundamentales para lograr un saludable y próspero mundo para todos y todas
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