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Coordinador de Manglar Guayas

Titulo del Puesto:

Programa y Divisién: Ecuador Programa Marino Costero
Nombre del Departamento/Programa Nombre de la Divisién

Supervisor: Maria Fernanda Cortez Directora de Manglares para el Clima
Nombre del Supervisor Titulo del Supervisor

X Tiempo Completo
X Regular Medio Tiempo 80%

Tipo de Empleo: Plazo Fijo (6 meses o menos) Horas Programadas: Medio tiempo 60%

Otro (Especificar) Otro (Especificar)
Razdén para la Descripcidn X Nuevo Puesto Ubicacién del Puesto: Guayaquil
del Trabajo: Revisar Puesto Abierto

Funciones actualizadas*
Actualizar Archivo del Empleado

* RRHH determina si las funciones actualizadas califican para un ajuste salarial

Resumen:

El proyecto Manglares para el clima, financiado por el Fondo Verde para el Clima (GCF por sus siglas en
inglés), tiene como objetivo mejorar un enfoque colaborativo para la conservacion de los manglares en
Ecuador, centrandose en cuatro estuarios: Cayapas-Mataje, Muisne - Cojimies, Golfo de Guayaquil y
Archipiélago de Jambeli. Al asociarse con los sectores publico y privado y las comunidades locales, el
proyecto busca combatir la pérdida de manglares, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
en aproximadamente 4.6 millones de toneladas de CO2 equivalente y empoderar a 41,500 residentes, al
tiempo que proporciona proteccién contra inundaciones para 3,465 individuos. Durante seis anos, las
actividades especificas fomentaran impactos climaticos duraderos.

El/La Coordinador de Manglar Guayas, ejecutara la implementacién de estrategias de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en la provincia del Guayas, asegurando que las intervenciones sean
efectivas y alineadas con los estdndares del GCF y Conservacion Internacional Cl. Serd responsable de la
ejecucidon y monitoreo de acciones para promover mecanismos que lleven al secuestro y conservacion de
carbono azul y la resiliencia de las comunidades locales, beneficiarias de los Acuerdos de Uso y Custodia
del Manglar. Ademas, trabajara estrechamente con comunidades locales, asociaciones de pescadores y
lideres comunitarios para desarrollar capacidades, mejorar la resiliencia climatica y fortalecer modelos de
gobernanza local.

Al participar en actividades de campo, el/la Coordinador/a reconocera sobre las condiciones en las areas




de intervencidn, identificard a los actores clave y las historias de impacto, y apoyarda a documentar los
esfuerzos del proyecto, en el Componente 1. Brindara soporte para sistematizar los procesos que
destaquen el impacto del proyecto. La presencia en el campo fortalecerd las relaciones institucionales y
comunitarias y facilitara la difusion de mensajes con socios locales.

Este puesto reporta principalmente a la Gerencia del componente 1. Trabaja en estrecha colaboracion
con el equipo técnico, del Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica (MAATE), y otros actores
clave a nivel local.

Se espera que el/la Coordinador de Manglar Guayas tenga una fuerte y contante presencia en el campo,
con visitas permanentes a las dreas de intervencién para asegurar la efectiva implementacién de las
estrategias climaticas y la generacion de impactos sostenibles.

Responsabilidades Clave:

Funciones y responsabilidades especificas: Porcentaje de
tiempo

Bajo este marco, el proyecto requiere contratar a un/a Coordinador/a Manglar
Guayas, quien sera responsable de las siguientes funciones clave:

e Implementacién de acciones de adaptacidn y mitigacion al cambio climdtico
en territorio de acuerdo a los criterios de los especialistas del componente 3.

o Ejecutar estrategias de conservacién dentro de las AUSCEMs y Areas Marinas
y Costeras Protegidas (AMCP), con criterios de cambio climatico.

e Apoyar la expansion de los AUSCEMs en nuevas areas a través de procesos
participativos con las organizaciones locales y el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica (MAATE).

e Coordinar con actores gubernamentales y comunidades la integracién de
enfoques como carbono azul, soluciones basadas en la naturaleza, entre
otros, en la gestion del manglar, segun la circunstancia de cada territorio

e Supervisar la implementacion de planes financieros y actividades de 85 %
restauracion en las asociaciones y cooperativas del programa Socio Manglar.

e Promover y disefar modelos de gobernanza comunitaria.

e Desarrollar capacitaciones dirigidas a los miembros de las
asociaciones/cooperativas, mujeres cabeza de hogar y lideres
comunitarios, promoviendo su participacion activa en la conservacion del
manglar.

e Facilitar intercambios de experiencias entre asociaciones/cooperativas,
promoviendo el aprendizaje entre pares y fortaleciendo redes comunitarias
para la gestion sostenible del manglar.

e Coordinacion de actividades del Especialista de Restauracion.

e Desarrollar estrategias, planes, hojas de ruta, etc. Comunitarias, que
permitan la implementaciéon de acciones de adaptacion y mitigacién del
cambio climatico.




e Promover la mejora de medios de vida y negocios comunitarios del
manglar, asegurando que la poblacion local tenga alternativas econdmicas
sostenibles, resilientes al clima y bajas en emisiones.

e Monitorear el progreso de las estrategias de mitigacion y adaptacién
climdtica, asegurando su alineacion con los compromisos nacionales e
internacionales de Ecuador.

e Visitar regularmente los sitios de intervencidon para documentar los avances
y recolectar informacion cualitativa sobre el impacto del proyecto.

Responsabilidades adicionales

e Apoyar al Gerente del Componente 1 y al equipo técnico, para la
incorporacion de metodologias innovadoras para la medicién de impactos
climaticos.

e Comunicarse interna y externamente para compartir avances, materiales y 15%
lecciones aprendidas con actores clave y el publico.

e Trabajar de manera conjunta con las Oficinas técnicas locales del MAATE,
para la implementacién de acciones relacionadas al proyecto.

100 %

Responsabilidades de gestion de personas y recursos
e NO hay supervisién directa del personal.

e Colabora e influye en los equipos del proyecto para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Educacion, experiencia, habilidades y capacidades:

Los requisitos enumerados a continuacién son representativos del nivel minimo de conocimiento,
habilidad y/o capacidad requerida. Se pueden hacer ajustes razonables para permitir que las personas
con discapacidades realicen las funciones esenciales.

Requerido (critico para el desempeio exitoso del trabajo. Los solicitantes que no cumplan con las
habilidades requeridas pueden no ser contratados)

Educacion:

e Titulo en Biologia, Ciencias Ambientales, Manejo de Recursos Naturales, o carreras afines.

e Especializacion o estudios deseables en Recursos Naturales, Restauracion de Ecosistemas,
Gobernanza Ambiental o disciplinas relacionadas.

Experiencia:

e Minimo 5 afios de experiencia en gestién de proyectos ambientales, conservacién de ecosistemas
costeros o mitigacion/adaptacion al cambio climatico. Preferible experiencia en zonas marino
costeras; AUSCEM; AMCP; otras formas de conservacion.

e Experiencia comprobada en la implementacion de estrategias climaticas, incluyendo acciones de
mitigacién, adaptacion y soluciones basadas en la naturaleza.




e Experiencia en trabajo con comunidades locales, especialmente con asociaciones de pescadores y
poblaciones dependientes de los manglares.

e Habilidad para facilitar procesos participativos.

e Experiencia en el desarrollo e implementacién de programas de capacitacién y educacién
ambiental.

e Conocimiento sobre herramientas de georreferenciacion y monitoreo ambiental (GIS, drones,
teledeteccion).
e Capacidad de trabajo en campo, en entornos rurales y condiciones climaticas adversas.

e Dominio del Espafiol e inglés (nivel intermedio), con capacidad de comunicacién técnica.

e Competencias con Microsoft Office 365
Capacidad demostrada para comunicarse de manera efectiva con agencias gubernamentales,
comunidades locales, organizaciones de la sociedad civil, sector privado y otros interesados
involucrados en la gestion de recursos costeros.

Calificaciones adicionales:
e Familiaridad con proyectos multilaterales, MAATE (deseable).
e Habilidades de construccion de alianzas con actores clave.
e Conocimiento en Adaptacion y mitigacién del cambio climatico.

Condiciones de trabajo: El entorno en el que se realiza el trabajo, especialmente cualquier condicién
Unica fuera de un entorno de oficina normal. Describa todas las funciones fisicas que son esenciales para
el éxito del puesto, como buceo, conduccidén, levantamiento de objetos pesados. Indique cuanto viaje
nacional e internacional se requiere.

o El puesto esta basado en Guayaquil, Golfo de Guayaquil, con visitas regulares a
comunidades de manglares en la region.

e Cdodmodo trabajando al aire libre durante periodos prolongados.

o Capacidad para trabajar horas extendidas para cumplir con los plazos del proyecto.

Aprobacién/Aceptacién de la Descripcion del Trabajo

Aceptacion/Aprobacién de la Descripcién del Trabajo

Nombre (por favor imprima) Firma Fecha

Empleado

Gerente

Jefe de Division

Recursos Humanos




