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INTERNATIONAL

CONSERVACION INTERNACIONAL
DESCRIPCION DEL TRABAJO

Especialista de Gobernanza Local y Manejo Costero Integrado

Titulo del Puesto:

Programa y Divisién: Ecuador Programa Marino Costero
Nombre del Departamento/Programa Nombre de la Divisién

Supervisor: Maria Fernanda Cortez Directora de Proyecto
Nombre del Supervisor Titulo del Supervisor

X Tiempo Completo

) X Regular Medio Tiempo 80%
Tipo de Empleo: Plazo Fijo (6 meses o menos) Horas Programadas: Medio tiempo 60%
Otro (Especificar) Otro (Especificar)
Razdén para la Descripcidn X Nuevo Puesto Ubicacién del Puesto: Guayaquil
del Trabajo: Revisar Puesto Abierto

Funciones actualizadas*
Actualizar Archivo del Empleado

* RRHH determina si las funciones actualizadas califican para un ajuste salarial

Resumen:

El proyecto Manglares para el clima, financiado por el Fondo Verde para el Clima (GCF), tiene como
objetivo mejorar un enfoque colaborativo para la conservacion de los manglares en Ecuador, centrandose
en cuatro estuarios: Cayapas-Mataje, Muisne - Cojimies, Golfo de Guayaquil y Archipiélago de Jambeli. Al
asociarse con los sectores publico y privado y las comunidades locales, el proyecto busca combatir la
pérdida de manglares, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en aproximadamente 4.6
millones de toneladas de CO2 equivalente y empoderar a 41,500 residentes, al tiempo que proporciona
protecciéon contra inundaciones para 3,465 individuos. Durante seis afios, las actividades especificas
fomentardn impactos climdticos duraderos.

El/La Especialista en Gobernanza Local y Manejo Costero Integrado desempefiara un rol clave en la
integracién de estrategias de gestion de riesgos climaticos y y riesgos de desastres a nivel parroquial,
municipal, provincial y nacional. Apoyara en la integracién de la gestion de riesgos de desastres y del
cambio climatico en la planificacion local y del Manejo Costero Integrado (MCI).
Contribuira al desarrollo e implementacién de normativas, politicas, guias y normas técnicas que faciliten
la incorporacion efectiva del cambio climatico, MCl y la gestién de riesgos de desastres en los
instrumentos de planificacion tanto local como nacional.
Promovera el fortalecimiento de capacidades a nivel local, mediante procesos formativos y asistencia
técnica orientados a mejorar la toma de decisiones y la resiliencia territorial frente a amenazas climaticas
y ambientales.




Al participar en actividades de campo, el/la Especialista reconocerd las condiciones en las areas de
intervencion, identificard a los actores clave y las historias de impacto, y apoyara a documentar los
esfuerzos del proyecto, en el Componente 3: Gobernanza Efectiva. Brindara, soporte para sistematizar los
procesos que destaquen el impacto del proyecto. La presencia en el campo fortalecera las relaciones

institucionales y comunitarias y facilitara la difusién de mensajes con socios locales.

Este puesto reporta principalmente al Gerente del componente 3 y bajo supervisidon de la Gerencia de
Monitoreo & Evaluacion. Trabaja en estrecha colaboracion con el equipo técnico, del Ministerio de

Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica (MAATE), y otros actores clave.

Se espera que el/la Especialista de Gobernanza Local y Manejo Costero Integrado tenga una fuerte

presencia en el campo, con visitas permanentes a las areas de intervencién para

implementacién de las estrategias climaticas y la generacién de impactos sostenibles.

asegurar la efectiva

Responsabilidades Clave:

Funciones y responsabilidades especificas:

Porcentaje de

tiempo
Bajo este marco, el proyecto requiere contratar a un/a Especialista en Gobernanza
Local y Manejo Costero Integrado, quien sera responsable de las siguientes
funciones clave:
e Implementar sistemas de informacidon y monitoreo sobre eventos extremos
relacionados concambio climatico.
e Diseflar e implementar estrategias y sistemas de alertas tempranas
comunitarios.
e Coordinar con actores clave la integracién de medidas de adaptacién al
cambio climatico en la planificacién local y nacional.
e Coordinar con actores gubernamentales y comunidades la integracién de
enfoques de manejo costero integrado y cambio climatico en la gobernanza
local. 85 %

e Establecer vinculos entre gobiernos locales, asociaciones comunitarias y el
nivel nacional para la gestidn de desastres y riesgos climaticos.

e Asegurar que las politicas y acciones de manejo costero integrado sean
incorporadas en los procesos de planificacidon y ordenamiento territorial.

e Apoyar la actualizacion de los Planes de Ordenamiento Territorial con
enfoque de cambio climatico y MCI en municipios costeros, segun la
temporalidad existente.

e Facilitar espacios de didlogo para la asignacién de recursos destinados a la
adaptacién y mitigaciéon del cambio climatico.

e Coordinar con municipios y actores nacionales la optimizacién de
presupuestos para la reduccidn de riesgos climaticos.

e Visitar regularmente los sitios de intervencidon para documentar los avances




y recolectar informacion cualitativa sobre el impacto del proyecto.

Responsabilidades adicionales

e Brindar asistencia técnica en procesos de toma de decisiones sobre
gobernanza ambiental y planificacién territorial.

e Coordinar con el equipo técnico y actores gubernamentales la inclusién de
soluciones basadas en la naturaleza en estrategias de resiliencia climatica.

0,
e Participar en espacios de consulta y foros regionales sobre gobernanza local %
y manejo costero integrado.
e Trabajar de manera coordinada con el MAATE para la revision de
instrumentos que aporten a la integracion de criterios de CC y MCI en la
planificacion local y nacional.
100 %

Responsabilidades de gestion de personas y recursos
e NO hay supervisién directa del personal.

e Colabora e influye en los equipos del proyecto para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Educacion, experiencia, habilidades y capacidades:

Los requisitos enumerados a continuacidn son representativos del nivel minimo de conocimiento,
habilidad y/o capacidad requerida. Se pueden hacer ajustes razonables para permitir que las personas
con discapacidades realicen las funciones esenciales.

Requerido (critico para el desempeiio exitoso del trabajo. Los solicitantes que no cumplan con las
habilidades requeridas pueden no ser contratados)

Educacion:

e Titulo universitario en ciencias ambientales; Planificacién Territorial, Gestién de Riesgos, o
carreras afines.
e Especializacidon o Maestria deseable en Gobernanza, Politicas Publicas, Manejo Costero Integrado,
Ordenamiento Territorial o Gestidn de Riesgos.
Experiencia:
e Minimo 5 afios de experiencia en planificacién territorial, reduccidon de riesgos de desastres y
gestion climatica.
Experiencia en implementacion de estrategias de manejo costero integrado y gobernanza local.
Conocimiento sobre procesos de ordenamiento territorial y planificacion municipal.
Experiencia en analisis y gestidn de presupuestos publicos para resiliencia climatica.
Capacidad de coordinacién con instituciones gubernamentales, asociaciones comunitarias y
actores privados.
Habilidad para facilitar procesos participativos y fortalecer la gobernanza comunitaria.
e Experiencia en el desarrollo e implementacién de programas de capacitacién y educacién
ambiental.

e (Capacidad de trabajo en campo, en entornos rurales y condiciones climaticas adversas.




Dominio del Espaiol e inglés (nivel intermedio), con capacidad de comunicacidn técnica.
Competencias en Microsoft Office 365

Capacidad demostrada para comunicarse de manera efectiva con agencias gubernamentales,
comunidades locales, organizaciones de la sociedad civil, sector privado y otros interesados
involucrados en la gestion de recursos costeros.

Calificaciones adicionales:

Familiaridad con proyectos multilaterales, MAATE (deseable).

Fuertes habilidades de negociacion y facilitacién con actores gubernamentales y comunitarios.
Capacidad para articular procesos de planificacién a nivel local, municipal y nacional.

Dominio de herramientas de gestidn territorial y analisis de riesgos, deseable (SIG, modelado
climatico, planificacion estratégica).

Excelentes habilidades de comunicacion y redaccion de documentos técnicos.

Disponibilidad para viajar regularmente a las areas de intervencion.

Conocimiento de Adaptacién y Mitigacion del cambio climatico.

Condiciones de trabajo: El entorno en el que se realiza el trabajo, especialmente cualquier condicidn
Unica fuera de un entorno de oficina normal. Describa todas las funciones fisicas que son esenciales para
el éxito del puesto, como buceo, conduccién, levantamiento de objetos pesados. Indique cudnto viaje
nacional e internacional se requiere.

El puesto estd basado en Guayaquil, con actividades en los estuarios de Cayapas-Mataje, Muisne -
Cojimies, Golfo de Guayaquil y Archipiélago de Jambeli.

Cémodo trabajando al aire libre durante periodos prolongados.

Capacidad para trabajar horas extendidas para cumplir con los plazos del proyecto.

Aprobacién/Aceptacién de la Descripcion del Trabajo

Aceptacion/Aprobacion de la Descripcion del Trabajo

Nombre (por favor imprima) Firma Fecha

Empleado

Gerente

Jefe de Division

Recursos Humanos




