TERMO DE REFERENCIA - FORNECEDOR PREFERENCIAL

TDR n°® 39761 - FY26

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA AVULSA PARA ANALISE DE
RELATORIOS FINANCEIROS DE BENEFICIARIOS DA CI-BRASIL (“DONATARIOS”)

Rio de Janeiro, outubro de 2025



1. OBJETIVO

Homologagéo de empresas ou pessoas fisicas para prestagdo de servigos de consultoria avulsa,
por demanda, com foco na analise técnica de prestagdes de contas (relatérios financeiros) enviadas pelos
beneficiarios da Cl-Brasil (donatarios) através de acordos de doag&o, para executar projetos voltados a
restauragé@o, conservagdo e adaptagdo ambiental, visando garantir conformidade com normas internas,

requisitos dos doadores e condigdes contratuais.

2. CONTEXTO

O Brasil € o maior pais da América do Sul e seus ecossistemas terrestres e maritimos abrigam
imensos reservatorios de biodiversidade, armazenam grandes quantidades de carbono e sdo bases para
uma economia verde. Toda essa diversidade € chave e pode gerar renda e qualidade de vida para as
comunidades que vivem nesses ambientes. O pais abriga vida marinha abundante e possui alguns dos
litorais mais extensos do mundo. No entanto, esses ecossistemas marinhos criticos, incluindo manguezais
e recifes de coral, estdo ameagados pela pesca excessiva, poluicdo e mudangas climaticas. Além disso, a
Amazonia brasileira fornece 20% da &gua doce do mundo, abriga cerca de 25 milhdes de pessoas e pelo
menos 10% das espécies conhecidas. O desmatamento causado pela pecuaria e agricultura levou a uma
grande perda de floresta na regido e € a principal fonte de emissdes de CO2 no pais.

Ha mais de 30 anos no Brasil, a Cl-Brasil trabalha com diversos parceiros para criar um futuro mais
saudavel para as pessoas e a natureza. A Conservagao Internacional usa ciéncia, politicas e parcerias para
proteger os elementos da natureza os quais precisamos para produzir alimentos, agua e nossos meios de
subsisténcia. Com atuagao continua nos biomas Amazénia, Cerrado, Mata Atlantica e Oceano Atlantico Sul,
se tornou também uma importante parceira das comunidades tradicionais e povos indigenas. A equipe
multidisciplinar - especialistas em suas areas - trabalham todos os dias para demonstrar de forma clara uma
verdade simples: as pessoas precisam da natureza para prosperar. A Cl-Brasil acredita que sociedades
saudaveis e sustentaveis s@o aquelas que protegem seu capital natural, promovem a producao sustentavel
e fomentam uma governanga efetiva de forma inclusiva e transparente. Em ultima analise, visamos impactos

positivos ambientais e socioecondmicos.



3. DA NECESSIDADE E DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Como uma das principais organizagdes ambientais do terceiro setor no Brasil, a Cl-Brasil seleciona
beneficiarios que possuem projetos alinhados com sua estratégia e com os objetivos dos doadores que
buscam a Cl para implementagéo de agOes de restauracdo, conservagao e adaptacao ambiental.

O presente Termo de Referéncia se justifica pela necessidade de sele¢ao de empresas ou pessoas
fisicas com amplos conhecimentos para apoiar na revisdo de prestacao de contas enviadas pelos donatarios
através de acordos de doagao assinados com a Cl-Brasil, com objetivo de garantir o cumprimento das
normas internas da Cl, os requisitos dos doadores e as condi¢des contratuais estabelecidas.

A Cl-Brasil esta langando através deste Termo de Referéncia para convidar empresas ou pessoas
fisicas para compor a nossa lista de FORNECEDORES PREFERENCIAIS. O status do FORNECEDOR
PREFERENCIAL sera vélido por até 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de divulgagdo dos
fornecedores homologados e implica a relagéo comercial proxima e frequente que seré contatada conforme
necessario. Os proponentes vencedores devem atender as demandas institucionais geradas pela equipe de
Compras e Contratos e pelos projetos, deve respeitar o Codigo de Conduta, as especificagdes do servigo e
os termos e condigdes do contrato. Este Termo de Referéncia ndo exige que a Cl-Brasil assine um contrato
nem se comprometa a pagar as despesas incorridas na preparagao e apresentag@o das propostas. Além
disso, a Cl-Brasil reserva-se o direito de recusar todas e quaisquer ofertas, se considerar que ndo atende
aos requisitos de candidatura e/ou conformidade dos servigos solicitados.

O processo de FORNECEDOR PREFERENCIAL ¢é utilizado para credenciar fornecedores que
atendam a requisitos minimos exigidos pela Cl ou seus doadores. Uma vez credenciados esses
fornecedores podem prestar servigos e assinar contratos com Cl - por um prazo de até 2 anos - dentro do
escopo do TdR que serviu de base para o credenciamento, sem a necessidade de passar por um novo

processo de cotagdo e envio de proposta.

4. ATIVIDADES

e Receber as prestagdes de contas enviadas pela Cl Brasil e garantir o armazenamento adequado da
documentagao e a devida confidencialidade.
e Proceder com a revisdo da documentagao recebida seguindo as etapas indicadas no Anexo 4 deste

Termo de Referéncia.



e Devolver em até 72 horas a prestagao de contas analisada indicando os pontos de atengéo ou de
corregao necessarios por meio de relatorio padrao fornecido pela Cl Brasil.

e Garantir que as prestagdes de contas analisadas estdo consistentes com os padrdes estabelecidos
pela Cl Brasil e cumprem os requisitos contratuais vigentes.

e O fluxograma das atividades relacionadas esta disponivel a seguir. Para referéncia, as atividades a
serem executadas pela Proponente s&o aquelas da coluna “Consultoria”.
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Legenda adicional do fluxograma

Beneficiario: donatario que recebeu o recurso de Cl e que ird preparar € enviar a prestagdo de contas.
Contratos: equipe interna da Cl responsavel pela gestdo dos contratos de prestagéo de servigos e de doagao.
Consultoria: papel a ser executado pela proponente.

Financeiro: equipe interna da Cl responsavel pela aprovagao final das prestagdes de contas.

CG: Conservation Grants, sistema de gestao de contratos de doagao.

SDP: Service Desk Plus, sistema de gestdo de demandas internas da Cl.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os pagamentos serdo realizados mensalmente mediante apresentagao para a equipe da Cl-Brasil
de relatério descritivo com a lista de prestagdes de contas enviadas. Seréo considerados todos os relatérios

corretamente revisados ao longo de um més fechado. O relatério descritivo devera ser enviado pelo



Fornecedor Preferencial até o dia 05 do més subsequente para reviséo e o0 pagamento devera ser feito em
até 20 dias ap6s a aprovacao do relatério pela Cl Brasil.

Caso haja necessidade de assinar um contrato, este terd duragao prevista de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado para mais 12 (doze) meses, desde que limitado ao periodo de 24 meses da data

da homologacao das empresas.

6. DA HOMOLOGAGAO

As empresas ou pessoas fisicas aprovadas serdo consideradas homologadas para prestar servigos
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Havendo a necessidade e com devida justificativa de demanda
de trabalho A CONTRATADA, mediante solicitagdo do CONTRATANTE devera colocar a disposicao,

consultor(es) devidamente qualificados para o servigo, mediante acerto prévio entre as partes.

7. AVALIAGAO E SELEGAO

As propostas serao avaliadas mediante os seguintes critérios, subcritérios e sistema de pontos:

Critérios Pontos Observagoes
1 | A proponente precisar comprovar tempo de Méximo 50
experiéncia com avalia¢do de prestacao de
contas (relatorios financeiros) ou anélise > pontos por
financeira de projetos ane
2 | Portfélio de clientes e experiéncias similares Méximo 30
Portfélio com clientes de grande porte e
organizagdes do terceiro setor, com indicagao 10
dos servigos prestados
Curriculo e experiéncia da equipe em
atividades similares 10
Experiéncia com gestéo financeira para
doadores restritos, como BNDES, Banco 10
Mundial, Funbio ou agéncias governamentais




3 | Comprovagao de experiéncia em servigos de A proponente devera
consultoria prestado para organizagdes do 20 compartilhar evidéncias dos
terceiro setor servigos prestados

Total 100

1 - A pontuagdo técnica minima exigida para aprovacdo é de 70 (setenta) pontos. Proponentes com
pontuacao inferior ndo serdo considerados para a etapa seguinte. A Conservagéo Internacional se reserva

ao direito de selecionar apenas as empresas mais bem pontuadas.

2 — Para avaliagdo da experiéncia, devera ser enviado portfélio da empresa, carta de recomendacao e

curriculos dos profissionais que comporao a equipe, sendo indispensaveis para o processo de selecao.

3 - A proposta comercial devera ser feita com base no prego unitario por prestagdo de contas revisada em
até 48h.

8. ENVIO DE PROPOSTAS

A proposta deve conter a descrigdo dos produtos a serem entregues, estimativa de prazo para
entrega dos seguros solicitados. valor/hora (hora trabalhada), curriculo ou portfélio com experiéncias
similares e indicagao de disponibilidade para atendimento por demanda. A mesma deve ser enviada no
formato PDF, juntamente com os anexos, por meio de mensagem eletrnica para os enderecos abaixo
indicando no campo assunto “TdR 39761 - FY26 - CONTRATAGAO DE CONSULTORIA AVULSA PARA
ANALISE DE RELATORIOS FINANCEIROS DE DONATARIAS”

Destinatarios: contratosbr@conservation.org e varamos@conservation.org

Com copia para: mmartins@conservation.org




9. PRAZOS

Abertura da convocacao: 03 de outubro de 2025.

Data de limite de perguntas: 09 de outubro de 2025

Data limite de resposta: 12 de outubro de 2025

Data de encerramento para o recebimento das propostas 18 de outubro de 2025 até as 18:00hs (horério de
Brasilia/DF)

N&o serdo aceitas propostas encaminhadas apés a data e horario informados neste Termo de Referéncia.

Caso ndo receba uma mensagem de confirmagao de recebimento de propostas em até 3 dias Uteis apds a

data limite de recebimento de propostas, entre em contato conosco para confirmagao.

Favor preencher os anexos a seguir e anexar na documentacao que sera enviada para a Cl-Brasil.



ANEXO 1 - Cadastro do Fornecedor

Formulario para Cadastro de Fornecedor (Pagina 6 de 11)

Documentagéo obrigatéria a ser enviada apds o preenchimento do formulario de cadastro

o Pessoa Juridica:
- Cdpia do Cartédo CNPJ

- Comprovante da conta corrente cadastrada em nome da empresa
- Link para fazer o cadastro (https://forms.office.com/r/VgY1m1kRJ8).

Mais detalhes sobre o0 envio séo fornecidos automaticamente apds preenchimento do formulario.



ANEXO 2 - Formulario de Verificagio de Seguranga para ORGANIZACOES

Formulario de Verificacao de Seguranga - Organizagoes

A CI é obrigada a realizar uma verificacdo de todos os potenciais beneficiarios e contratados
recebedores de fundos da CI ("Beneficiarios"), o que inclui a checagem dos nomes em listas
de sanc¢des internacionais. Todos os Beneficiarios sao solicitados a preencher o Formulario
de Verificagdo de Seguranca ("Formulario") antes da assinatura de novos acordos de doagao
ou contratos.

Se algum nome descrito neste Formulario for encontrado nas listas de sangdes internacionais,
a Cl solicitara informagdes adicionais (por exemplo, endereco ou data de nascimento) de
forma confidencial. Todas as informacdes pessoais fornecidas como parte deste Formulario
serdo processadas de acordo com as leis e regulamentos de protegao de dados aplicaveis.
Para obter mais informagdes sobre as praticas de privacidade da Cl, consulte nossa politica
de privacidade em https://www.conservation.org/Pages/privacy.aspx .

1. Nome legal completo da organizagao

Beneficiaria: [Digite aqui]

2. Outros nomes ou siglas da organizagao Beneficiaria: [Digite aqui]

3. Membros do Conselho Diretor: Fornega os nomes completos no formato nome(s) e
sobrenome(s). Nao incluir cargos e/ou posigoes. Inserir linhas adicionais se
necessario. Exemplo: Joao Silva dos Santos

[Digite o Nome 1 aqui] [Digite o Nome 5 aqui]

[Digite o Nome 3 aqui]

[Digite o Nome 2 aqui] ‘ [Digite o Nome 6 aqui] ‘
\ [Digite 0 Nome 7 aqui] \

[Digite o Nome 4 aqui] \ [Digite o Nome 8 aqui]

4. Membros da equipe responsaveis pela gestao organizacional, supervisao de
projetos, contabilidade e gestao de contas bancarias: Forneca os nomes completos, no
formato nome(s) e sobrenome(s). Se a organizagao nao tiver uma pessoa ocupando 0s
cargos listados, deixe-os em branco. Cada pessoa deve ser listada apenas uma vez. Inserir
linhas adicionais se necessario.

Por favor, incluir também um "X" se a pessoa for residente dos EUA.

. [Digite o Nome 1 [ Gerente [ - :
Presidente Sl ] Financeiro ] [Digite o Nome 7 aqui]
CEO [t @ Nome 2 [ Contador [ [Digite o Nome 8 aqui]
aqui] ] ]
Secretario-Geral [Dlglteazlz\il]ome Z ][ Contabilista ][ [Digite o Nome 9 aqui]
. Cheques .
Diretor Executivo IPlgies @ Nome . [ assinados [ IPlgis @ N.ome e
aqui] ] o ] aqui]



Gerente de Projeto [Digite o Nome o [ Equipe [ [Digite o N_ome 11
aqui] ] Técnica 1 ] aqui]

(Outro) PrigeNems® [ ey 1 PUSeNs iR
aqui] ] ] aqui]

Fornecer informacgdes falsas ou enganosas ou omitir intencionalmente detalhes importantes é
considerado fraude, e a Cl podera rescindir o acordo de doagao ou contrato sem aviso prévio
ou penalidade se tais agcbes forem descobertas.

Ao enviar este Formulario, confirmo que as informagdes fornecidas sdo veridicas e corretas.

Responsavel pelo envio do formulario:
Nome:

Cargo:

Data:

10



ANEXO 3 - Formulario de Verificagdo de Seguranca para INDIVIDUOS

Formulario de Verificagao de Segurang¢a - Individuos

A CI é obrigada a realizar uma verificacao de todos os potenciais beneficiarios e contratados
recebedores de fundos da CI ("Beneficiarios"), o que inclui a checagem dos nomes em listas
de sang¢des internacionais. Todos os Beneficiarios sdo solicitados a preencher o Formulario
de Verificagao de Seguranca ("Formulario") antes da assinatura de novos acordos de doagao
ou contratos.

Se algum nome descrito neste Formulario for encontrado nas listas de sang¢des internacionais,
a Cl solicitara informagdes adicionais (por exemplo, endere¢o ou data de nascimento) de
forma confidencial. Todas as informacgées pessoais fornecidas como parte deste Formulario
serao processadas de acordo com as leis e regulamentos de protecdo de dados aplicaveis.
Para obter mais informacdes sobre as praticas de privacidade da ClI, consulte nossa politica
de privacidade em https://www.conservation.org/Pages/privacy.aspx.

1. Nome Legal do Individuo Beneficiario: [Digite aqui]

2. O individuo Beneficiario reside nos
Estados Unidos?

3. Por favor, responda as seguintes perguntas se forem aplicaveis a si mesmo
(Individuo Beneficiario) ou a um membro préoximo da familia (filho, pai ou
conjuge/companheiro)

Vocé, ou algum membro da familia, € um

representante ou funcionario de uma

entidade governamental ou de qualquer [Digite Sim ou Nao aqui]
departamento, agéncia ou instrumento do

governo?

[Digite Sim ou Nao aqui]

Vocé, ou algum membro da familia, € um
representante de partido politico ou [Digite Sim ou Nao aqui]
candidato a cargo politico?

Vocé, ou algum membro da familia, € um
representante ou funcionario de uma
organizacgao internacional publica, como o
Grupo Banco Mundial e as Nag¢des Unidas?

Se respondeu "Sim" a alguma das perguntas anteriores, por favor forneca abaixo detalhes
sobre o grau de influéncia que vocé ou algum membro da familia tém sobre decisbes oficiais
ou agdes que possam impactar as atividades da Cl.

[Digite Sim ou Nao aqui]

[Digite aqui]




Fornecer informacdes falsas ou enganosas ou omitir intencionalmente detalhes importantes é
considerado fraude, e a Cl podera rescindir o acordo de doacao ou contrato sem aviso prévio
ou penalidade se tais agcbes forem descobertas.

Ao enviar este Formulario, confirmo que as informagdes fornecidas sdo veridicas e corretas.

Responsavel pelo envio do formulario:
Nome:

Cargo:

Data:



Anexo 4 - Tépicos para Aprovagao da Prestacao de Contas

O Relatério Financeiro € composto por trés elementos essenciais: a planilha financeira, a documentagéo

comprobatéria e os extratos bancarios que evidenciam a execugéo financeira do periodo analisado. O

intervalo de tempo referente a execucao pode variar conforme contrato, sendo geralmente trimestral ou

semestral. Cada componente do relatdrio deve refletir com precisao as despesas realizadas, respeitando os

limites e categorias orgamentarias previamente aprovadas. A analise devera considerar a consisténcia entre

os dados apresentados, a conformidade documental e a adequagao dos gastos ao escopo contratual e as

diretrizes dos doadores.

1. PLANILHA FINANCEIRA

A planilha financeira contém as seguintes informagdes:

a.

Dados principais do contrato e periodo correspondente ao relatério;

Uma lista de verificagdo para ajudar o beneficiario a conferir se todos os documentos e

informagdes necessarios para a prestacdo de contas estao corretos e completos;

Uma aba para anélise e questionamento onde o aprovador listara os questionamentos e o

beneficiario colocara as respostas a esse questionamento.

Comparativo entre valores orgados e executados, ajustado conforme as atualizagbes do

orgamento e da execugao;
Descrigdo detalhada de todas as despesas do projeto;

Informagdes consolidadas de todas as execugdes realizadas até o periodo do relatorio, bem

como a previsao de gastos para o préximo periodo;

Previsdo de gastos para todo o periodo do projeto, com inclusdo de orgamentos atualizados

conforme envio pelo beneficiario;
Conciliagéo bancaria;

Controle dos contratos;



J.

Detalhamento das categorias e subcategorias orcamentarias definidas pela Cl-Brasil.

O beneficiario (donatério) é responsavel pelo:

a.

b.

C.

Preenchimento adequado do detalhamento das despesas;
Informar a previsao de gastos para o préximo periodo;

Enviar o orgamento atualizado, seguindo os critérios das categorias orgamentarias e as

orientacdes sobre remanejamento de recursos.

A consultoria sera responsavel por executar as seguintes atividades no processo de anélise das

prestacOes de contas:

a.

Atualizar as informagdes na aba “Informag6es Gerais” da planilha financeira, conforme o

conteudo do relatorio vigente.

Verificar, na aba “Consolidado de Despesas’, a existéncia de categorias com saldo
negativo. Caso identificado, devera ser solicitada ao beneficiario a apresentacdo de um

orcamento atualizado.

Garantir que a aba “Detalhnamento de Despesas” contenha exclusivamente despesas
relacionadas ao projeto. Serdo aceitos créditos referentes a devolugao de juros e multas
pagas indevidamente pela conta do projeto, bem como a devolugéo de saldos néo utilizados
de adiantamentos. Despesas glosadas deverdo ser zeradas nesta aba, com a devida

justificativa registrada no campo “Descri¢ao”.

Pagamentos indevidos néo devem ser incluidos no “Detalhamento de Despesas”. No

entanto, é obrigatéria a apresentagao de justificativa formal para tais ocorréncias.

Preencher a aba “Proje¢do de Desembolso” com os dados financeiros analisados. Caso o
beneficiario ndo tenha informado a previsdo de gastos para o préximo periodo, essa

informagéo devera ser solicitada.

Confirmar com o beneficiario o valor previsto para o proximo repasse.



g. Apos a andlise, registrar na aba “Informagdes Gerais” quaisquer observagdes relevantes,

incluindo:
I. Divergéncias entre os valores executados e os valores repassados;

ii. Diferencas entre o saldo do trimestre (incluindo rendimentos financeiros, quando

aplicavel) e o saldo bancario informado nos extratos;
ii. Valor do proximo desembolso superior ao previsto no orgamento;
iv. Alteragdes or¢camentarias ndo previamente justificadas;

v. QOcorréncias no projeto que possam impactar o orcamento ou a execugao das

atividades;

vi. Pendéncias ou inconsisténcias documentais que afetem qualquer um dos pontos

acima.

EXTRATO DE BANCO

Para cada més incluido no periodo da prestagdo de contas, o beneficiario (donatario) devera

apresentar o respectivo extrato bancario, de forma individualizada. Nao serdo aceitos extratos que:
a. Abranjam mais de um més de referéncia em um unico documento;
b. Agrupem despesas sem o devido detalhamento por data e item;

c. N&o cubram integralmente 0 més correspondente a prestagéo de contas.

A consultoria devera realizar as seguintes verificagoes:

a. Confirmar se as datas informadas na planilha financeira estdo corretas e compativeis com

0s extratos bancarios.

b. Validar os valores registrados na planilha, assegurando que correspondem aos valores

constantes nos extratos.

c. Verificar se as datas dos pagamentos estdo dentro do periodo de execugao previsto no

projeto.



d. Certificar-se de que o extrato contempla todo o0 més de referéncia, sem lacunas.

e. Garantir que todas as despesas apresentadas nos extratos estejam devidamente

registradas na planilha de prestacdo de contas.

f.  Realizar a conciliagdo bancaria, assegurando que o saldo final do projeto corresponde ao

saldo informado no extrato.

g. Inserir marcagdes e comentarios nos extratos sempre que forem identificadas pendéncias,
inconsisténcias, reembolsos, despesas indevidas ou nao relacionadas ao projeto, aportes,
coberturas ou devolugdes. As observagdes devem incluir valores, datas e explicagoes

claras para facilitar a compreensao e rastreabilidade de cada caso.

3. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Todos os documentos enviados devem estar legiveis, permitindo a leitura clara de todas as

informagdes.

Cada despesa deve ter sua documentagéo reunida em um Unico arquivo PDF. Esse arquivo deve
conter todos os comprovantes relacionados aquela despesa (documentagdo, comprovante de

pagamento etc.).

O nome do arquivo deve seguir o seguinte padrao:

0001_Nome do fornecedor_NF_Numero da nota fiscal

Onde:
a. “0001”: numero sequencial conforme a ordem dos documentos na planilha;
b. “Nome do fornecedor”: nome da empresa ou pessoa que emitiu 0 documento

c. “NF”: sigla do tipo de documento (exemplo: NF para nota fiscal), conforme orientagdes do

manual;

d. “Numero da nota fiscal”: nimero da nota fiscal.



Exemplo: 0010_Conservagéo Internacional _NF_15

Deve ser incluida uma nota explicativa clara e objetiva sempre que houver alguma situagao que:
a. Modifique o contetido da documentacao;
b. Apresente inconsisténcias ou divergéncias;
c. Envolva questdes fiscais, contratuais ou operacionais.

i. A nota explicativa deve ser anexada junto a documentagdo unica da despesa

correspondente.

ii. A documentacdo enviada deve ser autoexplicativa, ou seja, deve permitir o
entendimento completo do que ocorreu, sem necessidade de esclarecimentos

adicionais.
Documentagdes aceitas:
a. Nota Fiscal (NF)
i. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e)
ii. Nota Fiscal do Consumidor Eletrénica (NFC-g)
ji. Nota Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-e)
iv. Nota Fiscal do Produtor Eletronica (NFP-e).
v. Nota Fiscal Avulsa Eletronica (NFA-e)
b. Recibo de Pagamento Autonomo (RPA)
c. Cupom Fiscal (CF)
i. Cupom Fiscal Eletrénico (CF-e)
ii. Extrato do Cupom Fiscal Eletrénico (SAT)
d. Guia de impostos (Gl)

e. Guia de rescisdo (GR)



f. Contracheque (C-CH)
g. Recibo (REC)

i. Recibos ndo sdo aceitos para pagamento de servigos profissionais. Excegdes sé
serdo consideradas em casos especificos, mediante contato prévio com a equipe
da Cl-Brasil, apresentacdo de uma justificativa clara demonstrando a necessidade

do uso do recibo e aprovagao formal por parte da equipe responsavel.

h. Nota de Débito (ND)

I. Utilizado em casos de rateio e demais reembolsos para conta institucional do

beneficiario.
i.  Fatura (FAT)

i. A fatura € aceita para despesas como aluguel de veiculos, servigos de transporte,
outras despesas validas que, por natureza, ndo exigem emissao de nota fiscal. Em
caso de duvida sobre a validade da fatura como comprovante, entre em contato

com a equipe da Cl-Brasil para confirmacao.

A consultoria devera realizar uma anélise criteriosa da documentagéo apresentada pelo beneficiario

(donatério), observando os seguintes pontos:

a. A documentacdo foi emitida em nome do beneficidrio, com o CNPJ corretamente

identificado.
b. O documento n&o foi emitido em regime de contingéncia.
c. A competéncia indicada corresponde ao més correto da execugao financeira.

d. A descrigdo do servigo ou produto esta clara, detalhada e condizente com a finalidade do

projeto.
e. O documento esta devidamente assinado, quando aplicavel.
f. O CNAE informado é compativel com o servigo prestado.

g. Nao ha registro de pagamento de juros ou multas nas despesas apresentadas.



No caso de contracheques, o documento deve indicar o cargo ou fungdo exercida pelo

colaborador.

Recibos ou notas de débito devem estar numerados e conter a descricdo do motivo do

pagamento (ex.: diaria, reembolso).

Em guias de rescisao, verificar se os dados do colaborador, da instituicdo empregadora e

do contrato estdo completos, e se os valores rescisérios estdo devidamente descritos.

Realizar busca pelo fornecedor na planilha para identificar recorréncia e avaliar a

necessidade de formalizagao contratual.
Verificar se o imposto foi recolhido corretamente, conforme guia apresentada, quando
aplicavel.

. Confirmar que o comprovante da guia de impostos estad completo e detalha o valor pago
pela Cl, especialmente em casos de rateio ou beneficios a funcionarios. Os nomes dos

colaboradores beneficiados ou 0 motivo da tributagdo devem estar claramente descritos.

Validar se a categoria indicada no “Detalhamento de Despesas” estd compativel com a

natureza da despesa.

Confirmar se o numero da documentagdo estd corretamente registrado na aba

“‘Detalhamento de Despesas”.

Verificar se os seguros exigidos pelo doador foram contratados no inicio da execugéo do
projeto, conforme as regras de cotagdo aplicaveis. E obrigatorio o envio das apolices
vinculadas ao projeto, acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento.
Qualquer alteragdo nos valores das apolices deve ser justificada formalmente, com

explicagdo clara sobre o motivo da mudanca.
No comprovante de pagamento, verificar:
i. Se a transferéncia foi concluida;

ii. Se os dados de CPF/CNPJ do transferidor e do recebedor estdo corretos e

correspondem a documentacao;

ii. Se adata da transferéncia € igual ou posterior a data de emiss&o do documento;



iv. Se 0 pagamento foi realizado ap6s a assinatura da documentagao;

v. Se o valor pago esta em conformidade com o documento comprobatorio.

Contrato:

a.

Todos os contratos firmados devem seguir as regras de cotagdo previstas em contrato

Procedimento, de acordo com o limite de valor aplicavel ao projeto.

Devem ser enviados os contratos de todos os prestadores de servigos vinculados ao

projeto.
Os contratos devem conter, no minimo, as seguintes clausulas:
i. Objetivo do servigo prestado;
ii. Entregas previstas;
ii. Forma de pagamento;
iv. Prazo de execugao do servico;
v. Valor total a ser pago;
vi. Condicdes de parcelamento (se aplicavel), incluindo;
e NUmero de parcelas;
e Valor de cada parcela;
e Datas de vencimento;
e Condigdes em caso de atraso.

Outras clausulas podem ser incluidas conforme a complexidade ou necessidade do servigo

contratado.

Se houver qualquer divergéncia entre o que foi contratado e o que foi executado, é

obrigatoria a apresentagao de uma justificativa formal.

Recomenda-se a formalizagdo da alteragdo por meio de termo aditivo, para garantir

seguranca juridica.
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g. Despesas realizadas antes da assinatura do contrato por todas as partes nao ser&o aceitas

e serdo glosadas.

Aquisicio de Bens e Servicos:

A aquisicdo de bens, servigos e contratos, incluindo ativos imobilizados, deve seguir os critérios
definidos pelo doador e indicados em anexo especifico do contrato. A apresentagéo de cotagdes &
obrigatoria a partir de determinados valores, conforme os critérios definidos para cada projeto. Cada

projeto segue apenas um critério de valor minimo, conforme estabelecido em contrato.

Faixas de valor minimo para cotagao:

a. Critério 1. Cotagao obrigatoria para compras acima de R$ 20.000,00 ou o valor que estiver

definido no contrato com o Beneficiario/Donatario.

b. Critério 2: Cotagao obrigatoria para todas as compras, independentemente do valor.

Critérios para apresentacédo de cotagdes (validos para ambos os limites de valor):

a. Sempre que possivel, devem ser apresentados trés orgamentos para cada despesa do

projeto.
b. E obrigatdrio incluir uma justificativa da escolha ou da inviabilidade da cotag&o.
c. Aaquisicdo com fornecedor unico deve ser excepcional e devidamente justificada.

d. Asjustificativas devem ser elaboradas de forma clara e objetiva e enviadas em arquivo PDF,

anexado a documentagéo da despesa correspondente.

Com base nos critérios descritos anteriormente, a prestacdo de contas deve conter exclusivamente
despesas diretamente relacionadas ao projeto e previamente aprovadas no Orgamento do Projeto.

E responsabilidade do beneficiario (donatario) apresentar toda a documentagdo comprobatéria
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valida, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento, garantindo a rastreabilidade e

a conformidade das despesas.

O beneficiario devera cumprir integralmente as exigéncias estabelecidas no contrato firmado com a

Cl-Brasil, incluindo os padrdes técnicos, operacionais € éticos definidos pela organizagéo.

A planilha financeira utilizada para analise podera ser atualizada pela Cl-Brasil, seja por solicitagao
dos doadores ou por melhorias técnicas no modelo. Caso haja alteragdes, o proponente sera

devidamente informado e orientado quanto as adaptagdes necessarias.
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NOSSOS VALORES RESPEITAR PROTECAO DO AGIR COM PROTECAO DE NOSSAS
E PADROES TODAS AS NOSSO INTEGRIDADE E INFORMACOES
PESSOAS PLANETA RESPONSABILIDADE

Nosso Cdédigo de conduta (“Cddigo”)
orienta os funcionarios, estagiarios,
gﬁ” voluntdrios, representantes e
£ 4 parceiros de realizacdo da Cl na
e conduc¢do de nés mesmos e de Nosso
Ay trabalho de maneira consistente com
A g NOSSA cultura baseada em valores e
e M orientada pelo desempenho.

NOSSOS Valores S ?:\ A medida que inovamos em ciéncia
S : 2" efinancas, fazemos parcerias com
~/
e padrocs

NOSSO CODIGO DE CONDUTA

povos indigenas e comunidades locais
€ nos envolvemos com corporagoes
e governos, devemos garantir

que nossas acodes e interacdes
globais sejam éticas e respeitosas.
Nosso Cdédigo fornece um roteiro
compartilhado para orientar o
comportamento ético e apoiar a
tomada de decisdes com base em
principios. Ele se baseia em nossos
valores compartilhados e propdsito
coletivo de proteger a natureza e um
0S.

CONSERVATION INTERNATIONAL

®

n‘&.‘.\’- “ z
Indonésia, © Shawn Heinrichs

25



NOSSOS VALORES RESPEITAR PROTECAO DO AGIR COM PROTECAO DE NOSSAS
iNDICE E PADROES TODAS AS NOSSO INTEGRIDADE E INFORMACOES
PESSOAS PLANETA RESPONSABILIDADE

NOSSA MISSAO E VALORES
Tudo o que fazemos na Cl em todo o mundo é guiado por nossa visdo, missao e seis valores
fundamentais.

COMO O CODIGO DE CONDUTA NOS AJU- DA?
Em nossas ag¢des didrias em todo o mundo,
inovamos, fazemos parcerias e agimos com
urgéncia para abordar as questdes mais urgen-

NOSSA VISAO: NOSSA MISSAO:

: _ Promover o bem-estar humano fortalecendo a sociedade para, d@

Imaginamos um mundo saudavel ? forma responséavel 2

e préspero no qual as sociedades : & sustentavel, cuidar da natureza e da nossa biodiversidade glo@l,

estdo sempre empenhadas em cuidar amparada em uma base sdlida de ciéncia, parcerias e experiénaias
ade campo.

e valorizar a natureza visando ao
beneficio de longo prazo das pessoas
e de toda a vida na Terra.

NOSSO CODIGO

NOSSOS VALORES:

Buscamos nossa visdo, tomando medidas ousadas, perseverando e superando

Coragem: desafios.

Integridade: Somos honestos, transparentes e responsaveis por nossas agoes.

Inspirados pelas pessoas e pela natureza, sentimos uma urgéncia em

Paixao: J
promover mudancas para um futuro sustentavel.

Respeitamos uns aos outros e trabalhamos para conquistar a confianca,

Respeito: : . ) A
P valorizando nossa diversidade de culturas, talentos e experiéncias.

Somos otimistas quanto a capacidade das pessoas de serem cuidadosas,
Otimismo: generosas e brilhantes, e acreditamos que, com parceiros, podemos inspirar
a humanidade a construir um futuro melhor.

Trabalhamos juntos como uma sé Cl, reconhecendo que Inclusdo, colaboracao
e cooperacdo sao fundamentais para alcancar um mundo saudavel e prospero
para todos. 26

Trabalho
em equipe:



tes do nosso tempo para
garantir um planeta
saudavel para as
geragQOes futuras. Com
esse imperativo vem a
responsabilidade de
garantir que nossos
esforgos individuais e
coletivos mantenham os
mais altos padrdes de
conduta e que nos
envolvamos e
responsabilizemos nossos
parceiros de realizacdo
por esses mes- mos
principios.

O Codigo de conduta permite que vocé:
« Entenda o que a CI

espera de vocé e o que

vocé pode esperar da CI.

« Conduza seu trabalho,
ajae tome decisdes de
forma ética e alinhada
com nossos valores.

« Respeite os
direitos e
envolva-se
respeitosame
nte com os
outros.

« Cumpra leis,
regulamentos e politicas
essenciais que regem
nossas agoes locais ¢
globais.

- Entenda onde buscar
assisténcia € como
alertar preocupagdes.

Nosso Codigo nos
posiciona firmemente para

cultivar um ambiente de
trabalho respeitoso,
responsavel, orientado
por valores e por de-
sempenho, onde
possamos fazer o
nosso mel- hor trabalho
para apoiar atividades
de conser- vacdo e
proteger a natureza
para o beneficio de
todas as pessoas nas
comunidades locais e
globais onde atuamos.
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NOSSOS VALORES RESPEITAR

INDICE E PADROES

A QUEM O CODIGO SE APLICA?
A todos nés.

Como colaboradores, estagiarios, voluntarios e
representantes da Cl (coletivamente, “Pessoal”),
somos responsaveis por defender nosso Cédigo. Os
gestores também sdo responsaveis por ajudar suas
equipes a entender e aplicd-lo ao trabalho e nas
acBes diarias. Optamos por trabalhar com parceiros
de realizac¢do, incluindo beneficidrios/concessionarios

da Cl, contratados, fornecedores, consultores e seus
funcionarios, subconcessionarios/concessionarios e
representantes (em conjunto, “parceiros de realizacdo”),
cujos padrdes éticos sdo consistentes com 0S N0SsOS,
para que nossos valores e altos padrdes orientem
qualquer trabalho feito em nome da Cl. Qualquer pessoa
que trabalhe em nome da Cl deve compartilhar nosso
compromisso com o comportamento ético seguindo
nosso Cédigo ao fornecer bens e servicos a Cl.

A Cl conta com a integridade pessoal, prudéncia e o
senso comum dos individuos que atuam em nome da
organizacado para lidar com questdes ndo abordadas
expressamente pelo Cédigo. E importante ter em
mente que:

« Nosso Codigo, valores e politicas podem exigir que
vocé aplique padrdes e conduza seu trabalho de forma
a exceder os requisitos legais ou costumes locais.
Mesmo quando uma agdo ou processo pode ser uma
pratica comum em sua localidade ou dentro das normas
culturais, espera-se que vocé continue a aplicar e seguir
nosso Codigo, valores e politicas.

« Nenhum individuo da CI tem autoridade para violar
qualquer lei ou regulamento, ou nosso Codigo, ou
exigir que outro individuo o faga.

PROTECAO DO AGIR COM PROTECAO DE NOSSAS
TODAS AS NOSSO INTEGRIDADE E INFORMACOES
PESSOAS PLANETA RESPONSABILIDADE

QUAIS SAO 0S COMPROMISSOS COMPARTILHADOS EM NOSSO CODIGO?
- Promovemos e apoiamos nosso Codigo em nossas atividades didrias, por meio da
lideranca pessoal e em nossas agdes didrias, comportando-se de acordo com nossos
valores e principios.

- Incentivamos a consulta e buscamos aconselhamento, conforme apropriado, dos
recursos disponiveis para auxiliar na aplicacdo do nosso Codigo, incluindo incentivar
o conhecimento e a conscientizacao e pedir orientacdo adicional se algo nao estiver
claro.

- Entendemos que desvios ou violagdes do nosso Cdodigo sdo inaceitdveis e que
devemos nos manifestar sempre que tivermos conhecimento de tal
comportamento. Se formos solicitados a violar nosso Cdodigo ou politicas
relacionadas, nds o denunciamos imediatamente.

« Nao permitimos retaliagdo de nenhum tipo por dentincias de boa-fé sobre
comportamento ilegal ou antiético percebido.

- Reconhecemos que violagdes do nosso Codigo podem resultar em agao
disciplinar, incluindo rescisdo do contrato de trabalho ou outra acdo legal
apropriada.

Se vocé for gestor(a), vocé tem responsabilidades adicionais para:
- Liderar pelo exemplo, estabelecer uma postura firme desde o topo e mostrar
honestidade e integridade em tudo o que vocé diz e faz.

- Criar um ambiente de trabalho
envolvente e seguro que permita
e incentive as pessoas a
levantarem preocupagdes e serem
ouvidas.

+ Ser responsivo a quaisquer
preocupagoes compartilhadas com
voceé, orientando as pessoas para
nossos recursos disponiveis
globalmente para suporte para o
relato ou relatar diretamente.
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NOSSOS VALORES RESPEITAR PROTECAO DO AGIR COM PROTECAO DE NOSSAS

E PADROES TODAS AS NOSSO INTEGRIDADE E INFORMACOES
PESSOAS PLANETA RESPONSABILIDADE
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Trabalhamos para garantir que
nossas acoes globais respeitem

e elevem os direitos humanos,
ressaltando a ideia fundamental

de que as pessoas estdo no centro
do nosso trabalho de conservacao.
Alinhamos os principios fundamentais
de inclusdo e pertencimento as
nossas prioridades estratégicas e a
nossa missao de melhorar a vida das

ANOSSO CODIGO DE CONDUTA
L}

pessoas por meio do nosso trabalho.
Promovemos e apoiamos a igualdade
de oportunidades para todos,

respeitando a dignidade de cada
individuo em contribuir e cumprir
nossa missao.

. e o B

Chiapas, México, © Cristina Mittermeier
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NOSSOS VALORES RESPEITAR PROTECAO DO AGIR COM PROTECAO DE NOSSAS

INDICE E PADROES TODAS AS NOSSO INTEGRIDADE E INFORMACOES
PESSOAS PLANETA RESPONSABILIDADE
DEFENDER OS DIREITOS HUMANOS E OS COMPROMISSOS ETICOS central de respeito por todos os individuos medidas de mitigacdo apropriadas.
Adotamos diversas vozes, sabedoria e em todos os aspectos do nosso trabalho,
talentos ao abordar nosso trabalho e temos o compromisso de proteger os Também trabalhamos para garantir que toda
parcerias com comunidades em todo o direitos das criangas com quem interagimos a equipe e parceiros de realizacdo estejam
mundo com compaix&o, equidade e respeito. e proteger outros povos vulneréveis ou cientes da responsabilidade compartilhada
Somos responsaveis perante os mais altos marginalizados. N&o toleramos nenhuma de prevenir e abordar qualquer exploracdo
padrbes ambientais e sociais, cocriando e forma de trabalho forcado, compulsdrio, sexual, abuso sexual e preocupacdes
implementando solucbes de conservacéao traficado ou infantil. Integramos protecdo relacionadas a assédio sexual (sexual
durdveis, inclusivas e equitativas. Também e infantil no planejamento do projeto para exploitation, sexual abuse, and sexual
buscamos trabalhar com parceiros de determinar riscos potenciais e projetar harassment, SEAH).

realizacdo, consultores, beneficidrios,
fornecedores e prestadores de servicos que
compartilhem nosso compromisso com a
conservagdo e com um futuro mais justo para
as comunidades onde atuamos.

Reconhecemos, respeitamos, apoiamos
e promovemos os direitos, o patriménio
cultural, o conhecimento, a propriedade
intelectual, os meios de subsisténcia e

o papel critico na gestdo da natureza de
povos indigenas, comunidades locais,
afrodescendentes, tribos tradicionais e
povos tribais. Isso inclui garantir a adesdo
ao direito coletivo de Consentimento
Livre, Prévio e Esclarecido (Free, Prior, and
Informed Consent, FPIC), de acordo com a
Politica de Povos Indigenas da ClI.

Reconhecemos que temos a
responsabilidade de abordar e ser
responsaveis pelos efeitos sociais do
nosso trabalho. A Clintegra principios de
direitos humanos e melhores praticas em
nosso trabalho operacional e programatico,
monitorando e relatando regularmente

0 progresso em dire¢do a esses
compromissos. Com base em nosso valor

- v 7 A,

Samburu, Quénia, © Georgina Goodwir3(Q
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NOSSOS VALORES

INDICE E PADROES

GARANTIR UM AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO

A Cl reconhece que um local de trabalho
positivo e respeitoso abraca as diferencas.
A Cl estd comprometida com um ambiente
de trabalho positivo e respeitoso para
nossa equipe, parceiros de realizacdo e
comunidades com as quais colaboramos.
Isso inclui garantir um ambiente seguro e
de apoio, livre de assédio e intimidacdo,
incluindo assédio com base em raca, cor,
religido (credo), sexo, género, expressdo
de género, identidade de género, idade,
nacionalidade (ancestralidade), deficiéncia,
estado civil, orientacdo sexual, status militar,
atividade protegida (ou seja, oposicdo a
discriminacdo proibida ou participacdo

RESPEITAR PROTECAO DO
TODAS AS NOSSO
PESSOAS PLANETA

no processo de denuncia) ou quaisquer
outras categorias protegidas aplicaveis.
Também temos o compromisso de
promover ambientes de trabalho positivos
€ respeitosos para N0sSsos parceiros e
comunidades com quem colaboramos e
trabalhamos.

Apoiamos o bem-estar de nossa equipe,
incluindo o direito de realizar seu trabalho
com sucesso sem interferéncia negativa ou
assédio de outros funcionarios, parceiros de
realizacdo ou terceiros. E a Cl, por sua vez,
compromete-se com 0S NOSSOS parceiros.

Temos o compromisso de promover
oportunidades iguais dentro da nossa

g
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AGIR COM PROTECAO DE NOSSAS
INFORMACOES

INTEGRIDADE E
RESPONSABILIDADE

organizacdo e promover um ambiente de
trabalho equitativo baseado em valores e
voltado para o desempenho. Nés atraimos,
recrutamos, empregamos, desenvolvemos,
retemos, recompensamos e reconhecemos
individuos com base exclusivamente

em suas qualificacdes, experiéncias,
capacidades e critérios de desempenho
para cada posicao e nivel.

Temos o compromisso de promover um
pacote de recompensas totais abrangente
e competitivo que combine um saldrio
competitivo e pacotes de beneficios
abrangentes com um trabalho flexivel e
gratificante.

— I M K g g I
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Chiapas, México, © Joshua Trujillo
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NOSSOS VALORES RESPEITAR

iNDICE E PADROES TODAS AS

PESSOAS

NOSSOS COMPROMISSOS COMPARTILHADOS
Defender o respeito por todos os direitos humanos em nosso
trabalho, em conformidade com CIs Rights-based Approach,
garantindo que a Equipe da CI tenha conhecimento sobre como
proteger os direitos humanos nas comunidades onde
trabalhamos.

Identificar, evitar e/ou mitigar impactos adversos sobre as
pessoas e 0 meio ambiente em nossos projetos por meio da
aplicacao do nosso Sistema de Salvaguardas da CI.

Buscar oportunidades para melhorar os direitos e o bem-estar das
comunidades onde trabalhamos.

Promover relacionamentos construtivos e parcerias com outras
pessoas, comunicando-se de forma clara e oportuna e respeitando
suas experiéncias e conhecimentos vividos.

Seguimos um conjunto de principios sobre como trabalhamos e
que agdes apoiamos com povos indigenas, comunidades locais,
quilombolas, e comunidades tradicionais , buscando ser um
exemplo de relacionamento exemplar com povos indigenas
baseado em aprendizado mutuo e transformacao sistémica.

Aplicar uma abordagem equitativa baseada em valores e
orientada ao desempenho para recrutar, contratar,
desenvolver, gerenciar, reter e recompensar a equipe para
apoiar um local de trabalho livre de discriminacdo.

Nunca praticar ou tolerar comportamentos perturbadores,
intimidagdes, ameagas ou violéncia no ambiente de trabalho, nas
plataformas de comunicagao on-line da CI, nas redes sociais ou
em eventos relacionados ao trabalho.

Promover uma cultura de inclusdo e respeito uns pelos
outros e pelas pessoas com quem nos envolvemos,
proibindo a exploracdo, discriminagao e assédio.

PROTECAO DO
NOSSO
PLANETA

AGIR COM PROTECAO DE NOSSAS
INTEGRIDADE E INFORMACOES
RESPONSABILIDADE

Camboja, © Conservation International/foto de Koulang Chey
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PESSOAS PLANETA RESPONSABILIDADE
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Como uma organizacdo de
conservagao, a gestao responsavel
e sustentavel do nosso planeta

é fundamental para tudo o que
fazemos. Isso também se aplica a
forma como conduzimos nossas
operacdes, porisso a Cl se
compromete a “praticar o que
prega” em relacdo a agao climatica,
abordando nossa pegada de e
carbono organizacional enquanto ‘
avangcamos para um futuro com %
neutralidade das emissdes.

Alinhada com as metas cientificas e
abrangentes do Acordo de Paris, a

Cl estd comprometida em alcancar

zero emissdes liquidas de gases

de efeito estufa associadas a nossa
presenga organizacional até 2050.

Protegé_o donossoplaneta

NQSSO COPIGO DE CONDUTA

CONSERVATION INTERNATIONAL
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Monte Panie, Nova Caledoma © Shawn Heinrichs
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Guiana, © Pete Oxford/iLCP

RESPEITAR PROTECAO DO
TODAS AS NOSSO
PESSOAS PLANETA

COLOCANDO EM PRATICA AACAO
CLIMATICA

Desde 2006, a Cl tem assumido a
responsabilidade pela pegada de carbono do
uso de energia de nossos escritérios e voos,
adquirindo créditos de carbono de projetos
de solugdes climaticas naturais. Em 2019, a CI
renovou nosso escritorio em Arlington com
foco na reducdo de nosso impacto ambiental.
O espaco de escritério recebeu a certificacdo
LEED Gold, reconhecendo as principais
tecnologias de construcdo ecoldgica no
design, construcdo e operacdo do nosso
espaco de escritorio.

Continuamos em direcao a um compromisso
firme de reduzir nossa presenca organizacional
por meio da nossa Iniciativa Climatica Positiva,
um roteiro liderado pela lideranga sénior e
uma equipe de especialistas no assunto. A Cl
estd assumindo a responsabilidade por nossas
emissdes de gases de efeito estufa ao:

« Buscar 50% de reducdes de emissdes em todos
os escopos (1, 2 e 3) até 2030, com base nos
niveis de 2019 e

- Compensar anualmente todas as emissdes nao
mitigadas por meio da aposentadoria de
créditos de carbono de solugdes climaticas
naturais de alta qualidade.

Esta Iniciativa Climéatica Positiva une uma
reducdo de nossas emissdes operacionais
de estufa com o uso de alta integridade

de investimentos em solucdes climaticas
naturais, alinhada com nossos Principios

de Investimentos em Solucdes Climéaticas
Naturais. Por meio desses esforcos, estamos
trabalhando para reduzir nossa pegada de
carbono organizacional nas areas em que
temos o maior impacto, bem como para dar
um forte exemplo de lideranca climatica.

NOSSOS COMPROMISSOS COMPARTILHADOS
Mensuramos e ampliamos a conscientizagao sobre

AGIR COM
INTEGRIDADE E
RESPONSABILIDADE

as areas de maior impacto climaticosda nossa
organizacao, assumindo o compromisso de fazer
escolhas conscientes em nossas atividades para
reduzir nossa pegada ambiental, especialmente em
nossas viagens de negocios.

Acompanhamos, gerenciamos e relatamos com
precisao nosso progresso, compartilhando de
forma transparente com a equipe ¢ a lideranca,
promovendo responsabilidade individual e
coletiva.

Consideramos os impactos e custos ambientais nas
escolhas de viagens coporativas, utilizando os
meios mais econdmicos e ambientalmente
conscientes, sempre que possiveis, quando a
viagem for indispensavel.

Aproveitamos o transporte publico para ir ao
trabalho e reunides quando possivel.

Garanta e aproveite as melhores praticas de
reunides ecoldgicas, que vao desde a
participacdo virtual a sele¢do do local e o foco no
catering vegetariano.

Selecionamos fornecedores e parceiros que
compartilhem nosso compromisso climatico e
utilizem ou produzam produtos e recursos
sustentaveis.

Influenciamos na compra ou mudanga para
frotas de veiculos de baixa emissao.

Aplicamos uma taxa interna de carbono as
atividades intensivas em emissdes de gases de
efeito estufa, incluindo viagens e uso de energia,
para apoiar nas agoes de mitigacdo para reduzir
nossas emissoes e assumir a responsabilidade
pelas emissdes de atividades que ndo podemos
eliminar.
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NOSSOS VALORES RESPEITAR PROTECAO DO AGIR COM PROTECAO DE NOSSAS
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PESSOAS PLANETA RESPONSABILIDADE

Queremos que o Cddigo oriente todas as suas
acdes enquanto vocé trabalha para ou com a Cl.
Em cada acdo que vocé realiza, pedimos que
pense em nossos valores, Responsabilidade,
Integridade e, em ultima instancia, aja como
guardido dos recursos da Cl, que apoiam sua
missao como uma entidade beneficente publica.
A Cl realiza atividades de conservagcdo em muitos
- e—— paises com o generoso apoio do publico. Temos a
obrigacdo de cumprir as promessas que fazemos
aos nossos financiadores. Também devemos
garantir que os recursos que nos foram fornecidos
sejam direcionados aos nossos esforgos.

NOSSO CODIGO DE CONDUTA

12

Devemos manter a integridade dos relatérios
financeiros da Cl e manter nossa reputacdo como
administradores cuidadosos dos esforcos de
conservacao com todos os parceiros e doadores.
As leis exigem que sejamos honestos e precisos
€em nossos registros financeiros para que reflitam
adequadamente nossas transagcdes comerciais.
Além disso, somos obrigados a desenvolver

e manter um sistema adequado de controles
internos. Doadores, agéncias regulatdrias e de
receita do governo, nossos beneficidrios e aqueles
cujas vidas dependem da natureza confiam em
nds para relatar informacdes financeiras de forma
verdadeira, completa e oportuna.

CONSERVATION INTERNATIONAL

Madagascar, © Jonathan Irish

35



NOSSOS VALORES

INDICE E PADROES

Um conflito entre interesses concorrentes
pode resultar em questionamento de seus
atos ou integridade.

A Cl pede que vocé avalie suas escolhas
para garantir que suas acdes ndo resultem
em um conflito de interesses real ou
percebido. Um conflito de interesses existe
quando um interesse pessoal, particular

ou profissional, como emprego externo ou
participacdo em um conselho de uma parte
relacionada, interfere ou parece interferir no
seu compromisso com a Cl e com o Cédigo
de conduta.

RESPEITAR PROTECAO DO
TODAS AS NOSSO
PESSOAS PLANETA

Brasil, © Flavio Forner

A Cl acredita que as acdes de uma pessoa
afetam a todos nés e que um ato de fraude,
suborno ou corrupcdo, mesmo nos locais
mais remotos em que trabalhamos, cria

um efeito cascata global que pode resultar
em perda de confianca na Cl de nossos
doadores e perda de financiamento. Como
administradores de fundos publicos e

de doadores, temos tolerancia zero para
qualquer forma de praticas proibidas e

mantemos todas as leis aplicaveis relevantes

para prevenir e investigar praticas proibidas
em nossas operacdes globais, incluindo
suborno e corrupcao, fraude, abuso,
conflitos de interesses omitidos, conluio,
coercao, obstrucdo, lavagem de dinheiro,
financiamento de terrorismo e retaliacao.

PROTECAO DE NOSSAS
INFORMACOES

Participamos ativamente da prevengdo de
praticas proibidas.

Relatamos quaisquer incidentes reais ou
suspeitos de praticas proibidas.

Divulgamos conflitos de interesses potenciais ao
gestor do membro da equipe, ao Escritorio de
Etica e Risco, ao Escritorio Juridico ou ao
gerente de projeto (conforme aplicavel).

Realizamos treinamento sobre como aumentar
sua conscientizagao sobre os riscos de praticas
proibidas.

Cumprimos todas as leis e regulamentos
relacionados a suborno e corrupgao, dos EUA e
locais de atuagao.

Nao fazemos pagamentos imprdoprios para
“agilizar” ou “facilitar” um servico publico de
rotina a um funciondrio ptblico para promover
acdes governamentais de rotina, a menos que
seja feito para proteger sua satde ou seguranca
pessoal contra ameagas iminentes de danos
fisicos.

Nao distribuimos ou aceitamos presentes ou
favores que violem a Politica de aceitagdo de
presentes individuais da CI.

Registramos despesas reais ou do trabalho
efetivamente realizado em relatérios de
despesas, Timesheets, faturas, contratos e
outros registros.

Garantimos a responsabilidade fiscal na
gestao de recursos e fundos da CIL.
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NOSSOS VALORES

INDICE E PADROES

Temos o compromisso de promover um
ambiente que respeite e proteja os direitos
de propriedade intelectual. Sejam ativos
visuais, conteldo escrito, cédigo, designs ou
qualguer outra forma de criacdo intelectual,
reconhecemos a importadncia de buscar
permissdes adequadas e dar crédito, quando
necessario. Incentivamos a colaboracdo e

o compartilhamento de conhecimento de
forma a respeitar os direitos dos criadores, de
acordo com todas as leis e convencbes de
propriedade intelectual aplicaveis.

Levamos a sério nossa responsabilidade

e obrigacBes com nossos doadores,
funcionarios, parceiros de realizacdo e
comunidades locais e nos comprometemos a
coletar e usar informacdes pessoais apenas
para fins comerciais legitimos e a protegé-
las contra possiveis perdas, uso indevido ou
divulgacao. Temos o compromisso de manter

RESPEITAR PROTECAO DO
TODAS AS NOSSO
PESSOAS PLANETA

um programa de privacidade que reflita os
principios de privacidade geralmente aceitos
e que cumpra a lei aplicavel. Os parceiros
de realizacdo que lidam conosco com
informagdes pessoais devem aderir as leis
de privacidade aplicaveis, aos padrées de
seguranca da Cl e aos processos de gestdo
de risco de terceiros externos.

Contamos com canais digitais e 0 ambiente
de rede de computadores da Cl para quase
todas as atividades do nosso trabalho;

iSS0 Nos permite permanecer conectados

e colaborar em todas as divisGes globais,
compartilhar nosso trabalho com partes
interessadas externas e forma a espinha
dorsal da nossa gestdao de conhecimento
institucional. E fundamental proteger a
integridade dessa rede e aceitar regras
béasicas sobre como realizar nosso trabalho

por meio dos varios canais da Cl que fazem
parte dessa rede.

Africa do Sul, © M&M Pictures

AGIR COM
INTEGRIDADE E
RESPONSABILIDADE

Promovemos um ambiente que respeite e
proteja todas as formas de direitos de
propriedade intelectual.

Tratamos as informagdes pessoais ¢ a
privacidade de outras pessoas com respeito e
seguimos os principios de privacidade da CI.

Coletamos, acessamos ¢ distribuimos a
quantidade mais limitada de informagdes
pessoais necessarias por motivos comerciais
legitimos e as usmos apenas para os fins de sua
coleta, conforme permitido por lei, nos locais
onde operamos.

Entendemos o que ¢ considerado informagao
confidencial e as protegemos contra uso e
divulgacao improprios.

Denunciamos qualquer preocupagao de
informacdes pessoais ou informagdes
confidenciais sendo divulgadas ou usadas
inadequadamente.

Garantimos que os protocolos de projeto,
implementacdo e gerenciamento de dados para
pesquisa em participantes respeitem os direitos
humanos e protejam as identidades dos
participantes da pesquisa.

Nos nos familiarizamos com os requisitos de
classificagdo e retencao de dados da CI.

Concluimos o treinamento de seguranca

de TI e aplicamos as melhores praticas de
seguranca cibernética sempre que lidamos com
dados de CI.
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Peru, © Thomas Muller

MANIFESTAR-SE SEM MEDO
A Cl ndo tolera retaliacdo. Como
organizacdo, sabemos que é preciso
coragem para apresentar e compartilhar
suas preocupacdes. Ndo retaliaremos
ou permitiremos retaliagdo contra
qualquer pessoa que levante dlvidas ou
preocupacdes, faca uma denuncia de boa-fé
sobre possiveis mas condutas ou violagdes
legais, ou ajude em uma investigacdo
de mé& conduta ou violacao legal.
Independentemente de com quem vocé
entre em contato, vocé pode ter certeza de
que esta fazendo a coisa certa e que sua
preocupacao sera tratada de forma imediata
e apropriada. Investigamos as denuncias de
ma conduta minuciosamente, divulgando
informacdes apenas para aqueles que
precisam delas para resolver o problema.

E se eu tiver uma preocupacio
de que alguém possa violar
nosso Codigo, mas niao tenho
certeza?

Se vocé suspeitar de uma violagdo, diga

algo.E melhor levantar um problema
potencial do que esperar e arriscar
prejudicar outras pessoas ou a CI.
Denunciar “de boa-fé” significa que vocé
esta apresentando honestamente
informagdes que acredita serem
verdadeiras.
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COMO POSSO LEVANTAR UMA PREOCUPAGAO?
E responsabilidade de todos nés denunciar qualquer violagdo conhecida ou suspeita de
nosso Cédigo, politicas ou lei assim que tomarmos conhecimento. Ao relatar preocupacgdes,
vocé nos ajuda a identificar e corrigir problemas antes que eles ocorram, além de abordar
e corrigir condutas e agdes inadequadas. Ao relatar, vocé esta protegendo a reputacdo e
a integridade de nossa organizagao, garantindo o apoio continuo de nossos doadores e
parceiros e contribuindo para o bem-estar de todos noés.

Se vocé achar que uma decisdo ou acdo esta em conflito com os valores ou o Cédigo
de conduta da ClI, vocé tem muitas opcdes para levantar uma dulvida ou relatar uma
preocupacao.

- Discuta diretamente a pergunta ou preocupacao com seu supervisor ou lider para obter
orientag@o imediata.

- Entre em contato com a Equipe de ética e riscos pelo e-mail risk@conservation.org ou com um
membro do Escritdrio do diretor juridico para esclarecer dividas ou preocupagdes éticas,
incluindo violagdes de leis, regras, regulamentos, nossas politicas ou Nosso Codigo.

- Busque orientagdo ou apoio de Pessoas e Cultura para perguntas sobre emprego,
beneficios, relagdes com colaboradores e questdes no local de trabalho.

- Use a Linha de ética para relatar preocupacdes ou violagdes. Nossa Linha de ética esta disponivel
24 horas por dia, 7 dias por semana, em qualquer idioma. Vocé também pode optar por ser
andnimo através da Linha de ética.

Embora ndo seja uma opcdo formal de denudncia para conduta antiética, a equipe também
pode buscar o apoio do RWA, Respectful Workplace Advisor, designado pela Cl como
consultor interno para um local de trabalho respeitoso. Esses consultores para um ambiente
de trabalho respeitoso estdo disponiveis para todos os colaboradores que tenham ddvidas
sobre o local de trabalho ou que queiram apoio na busca de aconselhamento ou informacdes
adicionais.

Os parceiros de realizacdo ou qualquer pessoa afetada pela Cl e nossos projetos podem
relatar possiveis violagdes do nosso Codigo, politicas ou leis e regulamentos aplicaveis a
Equipe de ética e riscos pelo e-mail risk@conservation.org ou pela Linha de ética.

Como posso garantir que
estou tomando uma
decisao ética que se

alinhe aos nossos valores?

Pedimos que vocé sempre pense nos

melhores interesses da CI e da nossa
missiao. Pedimos que vocé avalie suas

acoes e as de seus colegas e pergunte
como essas acdes podem parecer para
as pessoas de quem vocé cuida ou para
o publico. Se a coisa certa a fazer nao

estiver clara, pergunte-se:

4

Isso é consistente com
nosso Codigo e nossas
politicas?

Isso é legal e esta em
conformidade com as
exigéncias do doador?

Isso beneficia a CI e
promove nossa missio?

Eu me sentiria confortavel se

essas acoes fossem
conhecidas pelo publico?
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Philippines, © Conservation International/photo b
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